
ΚΑΝΟΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΣΗΜΑΤΟΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ  

Α. Για Συμμετέχουσες επιχειρήσεις στο Σήμα Ισότητας: 

Οι επιχειρήσεις που επιλέγονται να συμμετάσχουν στο Σήμα Ισότητας υποχρεούνται να προβαίνουν σε 

ευρεία δημοσιοποίηση της Δήλωσης Δέσμευσης για την Ισότητα των Φύλων, ήτοι του κειμένου με το 

οποίο δηλώνεται η προσήλωσή τους στην προώθηση και προστασία της ισότητας. 

Ειδικότερα, οι επιχειρήσεις οφείλουν:  

• Να αναρτούν το κείμενο της Δήλωσης Δέσμευσης (ή σχετικό σύνδεσμο που παραπέμπει σε 

αυτήν) σε εμφανές σημείο της επίσημης ιστοσελίδας τους καθ’ όλη τη διάρκεια της συμμετοχής 

τους στο Σήμα Ισότητας 

• Να δημοσιοποιούν τη Δήλωση Δέσμευσης μέσω των επίσημων εταιρικών λογαριασμών τους 

στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης (ενδεικτικά: Facebook, X/Twitter, LinkedIn κ.λπ.) 

• Να ενημερώνουν το σύνολο των εργαζομένων για τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα του 

Σήματος Ισότητας, καθώς και για το περιεχόμενο της Δήλωσης Δέσμευσης ή τον σχετικό 

σύνδεσμο, μέσω εταιρικής ηλεκτρονικής αλληλογραφίας ή με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο 

 

Β. Για επιχειρήσεις στις οποίες έχει απονεμηθεί το Σήμα Ισότητας: 

Οι επιχειρήσεις που έχουν λάβει το Σήμα Ισότητας υποχρεούνται: 

• Να αναρτούν το κείμενο της Δήλωσης Δέσμευσης (ή σχετικό σύνδεσμο) σε εμφανές σημείο της 

αρχικής σελίδας της επίσημης ιστοσελίδας τους 

• Να δημοσιοποιούν τη Δήλωση Δέσμευσης μέσω των επίσημων εταιρικών λογαριασμών τους 

στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 

• Να ενημερώνουν το σύνολο των εργαζομένων για τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα και το 

περιεχόμενο της Δήλωσης Δέσμευσης μέσω εταιρικής επικοινωνίας (ηλεκτρονικής, έντυπης ή 

άλλης πρόσφορης μορφής) 

• Να δημοσιοποιούν το σχετικό Δελτίο Τύπου για την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων και την 

απονομή του Σήματος Ισότητας, το οποίο εκδίδεται από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας – Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων σε εμφανές σημείο 

της ιστοσελίδας τους και στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, καθώς και να μεριμνούν για την 

εσωτερική ενημέρωση του προσωπικού 



• Να αναρτούν το λογότυπο του Σήματος Ισότητας (το οποίο χορηγείται από το Υπουργείο) σε 

εμφανές σημείο της αρχικής σελίδας της επίσημης ιστοσελίδας τους, καθ’ όλη τη διάρκεια 

ισχύος του Σήματος. 

Επιπλέον, οι επιχειρήσεις οφείλουν να χρησιμοποιούν το λογότυπο του Σήματος Ισότητας: 

1. Σε κάθε μορφή εσωτερικής και εξωτερικής εταιρικής αλληλογραφίας (ηλεκτρονική και έντυπη) 

2. Σε κάθε μορφή εταιρικής επικοινωνίας, συμπεριλαμβανομένων των ανακοινώσεων πρόσληψης 

προσωπικού 

3. Σε διαφημιστικό υλικό και κάθε μορφή προβολής ή δημοσιοποίησης των δράσεων τους (έντυπη 

και ψηφιακή μορφή) 

4. Σε έντυπη μορφή (π.χ. αυτοκόλλητα, αφίσες) σε ευδιάκριτα σημεία των εγκαταστάσεών τους 

(έδρα, γραφεία, καταστήματα κ.λπ.) 

 


